











e un intelectual
s y de plantear
AiCe poco eran

, Son numerosos los autores que vienen
fuerte impacto que tienen las emociones
ientos profesionales y en el desempefio

de las propuestas de Javier Fernandez
en que pasa del concepto de emocion
individual al de emocién como caracteristica de un grupo
humano.

Con gran acierto, Fernandez Aguado, puso en manos
de Sunion (Grupo Gesfor) el desarrollo para su aplicacion
practica del modelo Feelings Management. Dirigidos por
Joaquin Oset y con el soporte de Jaime del Rey, un grupo
de grandes profesionales de la consultoria que han venido
desarrollando herramientas practicas para poner por
obra, en muy diversas organizaciones, los principios
transformadores propuestos por el pensador espaniol.

Animo al lector a disfrutar del Estudio realizado
conjuntamente por Sunion y el IESE, una de las Escuelas
de Negocios mas reconocidas a nivel internacional por
sus estrechas relaciones con Harvard Business School.

Feelings Management

Estudio sobre los estados emocionales en las Organizaciones






